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Fokus EMBA dimaksudkan untuk mempublikasikan artikel yang berisi 
gagasan, laporan hasil penelitian, pembahasan teori dan konsep bidang 
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4. Pendahuluan berisi latar belakang dan rumusan masalah, studi kepustakaan, 
tujuan dan manfaat serta kontribusi hasil. 

5. Ulasan berisi metode penelitian serta hasil dan pembahasan. 
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Microsoft Word, jarak baris 1 spasi, dan kertas ukuran kuarto. 
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