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PEDOMAN PENULISAN NASKAH 

 Fokus EMBA merupakan majalah ilmiah yang diterbitkan secara berkala 
dalam waktu 4 bulan yaitu bulan April, Agustus dan Desember setiap tahunnya. 
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kepustakaan, dan ulasan ilmiah mengikuti. 

4. Pendahuluan berisi latar belakang dan rumusan masalah, studi kepustakaan, 
tujuan dan manfaat serta kontribusi hasil. 

5. Ulasan berisi metode penelitian serta hasil dan pembahasan. 
6. Penutup berisi simpulan dan saran, baik yang berkaitan tentang topik 
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Fokus EMBA  |  Vol. 2 No. 3  Desember 2023              viii  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


